DUZENLEME SEKLINDE

TURKIYE SOSYAL TARIH ARASTIRMA VAKFI (TUSTAV)
(13.Kasim.2005 TARIHINDE MUTEVELLI HEYET TOPLANTISINDA KABUL EDILEN)
VAKIF TADIL SENEDI

MADDE 1:

VAKFIN ADI:

TURKIYE SOSYAL TARIH ARASTIRMA VAKFI’DIR. Kisa adi TUSTAV’DIR. Bu senette
kisaca “vakif” olarak anilacaktir.

MADDE 2:

VAKFIN MERKEZi:

Vakfin ydnetim merkezi, Feridiye Cad. No:20 Taksim/istanbul adresindedir.
Mutevelli Heyet karari ile baska bir adrese tasinabilir.

MADDE 3:

VAKFIN AMACI:

Vakfin amaci; Tirkiye'nin yakin sosyal tarihinin aydinlatilmasina yarayacak
belgelerin glin 1s1gina ¢ikarilmasi; toplanmasi; arsic olarak diizenlenmesi;
arastirma faaliyetlerine agilmasi ve yayinlanmasidir.

MADDE 4:

VAKFIN FAALIYETLERI:

Yukaridaki amaci gergeklestirmek icin Vakif tarafindan;

A) Baslli ya da el yazmasi, yazili, sozll, goriintiili belgeler, kitap, brosir, bildiri,
afis, kartpostal, fotograf, resim, ani belgelerinin dogal ya da bilingli tahribinin
onlenmesi ve Tirkiye'de olanlarin korunmasi, yurt disinda bulunanlarin tlkeye
kazandirilmasi;

B) Kultlir mirasimizin 6nemli bir pargasi olan toplumsal hareketlerin
belgelerinden, yurt icindekilerin bagis ve ederi karsiliginda toplanmasi, yurt
disindakilerin de 6ncelikle mikrofilmlerinin, uygun kosullarda da asillarinin
getirilmesi ve Ulke icinde korunarak degerlendirilmesi;

C) Bu belgelerin gelisen teknolojik olanaklarla kopyalanarak arsivienmesi ve
tahrip olmayacak bigimde orijinal ya da fotokopi, mikrofilm, mikrofis, video, ses
bandi, plak, film vb. olarak korunmasi ve islenmesi, arastirmacilarin hizmetine
sunulmasi;

D) Bu belgelerin i1silda sosyo-politik arastirmalarin yapilmasi, yaptirilmasi,
arastirmacilara olanak sunulmasi;

E) Yasami ve deneyleri ile tarihi aydinlatabilecek kisilerden bu bilgilerin
derlenmesi, gerektiginde bu kisilerle sosyal dayanisma saglanmasi;

F) Bu ve benzeri amaclar icin gerekli her tirli etkinlik ve kurumsal calismalari
gerceklestirerek Glkemizde tarih bilincinin gelismesine hizmet edilmesi;

G) Turkiye’'nin toplumsal tarihi bakimindan 6nem tasiyan arsiv ve belgelerin
arastirmacilarin yararina agilmasi;

H) Bunlari bagislayan ya da 6diing veren kisi ve kurumlarin istemleri de gz
oninde tutularak bu arsiv ve belgelerin arastirmacilarin yararina agilmasi;



i) Ulke icinde ve disinda egitici, aydinlatici toplantilar, seminerler, konferanslar,
kurslar, paneller, sempozyumlar, kolokyumlar, film ve video gosterileri
diizenlenmesi, sergiler agilmasi;

J) Taniticl ve aydinlatici yayinlarin yapilmasi, dia, video ve filmler hazirlayarak
gosterime sunulmasi;

K) Yasal gereklere uyarak tarih arastirmalari icin prdje yarismalari diizenlenmesi,
oddaller ve burslar verilmesi;

L) Yasal gereklere uygun olarak ayni ya da benzer amacli olan veya Vakfin
amaclarini gergeklestirmede gerekli olan resmi ya da sivil, yerli ya da uluslar arasi
kurum ve kuruluslarla, yayinevleriyle ortak ¢alismalar yapilmasi;

Yasalara uygun konferans turizmi ve benzerlerinin diizenlenmesi faaliyetlerinde
bulunur.

MADDE 5:

Vakif, bu faaliyetlerini gerceklestirmek lizere:

A- Yurt icindeki ve resmi makamlarin izniyle yurt disindaki resmi ya da 6zel
kurum ve kuruluslarla isbirligine gidebilir, anlasmalar yapabilir.

B- Sirketler kurabilir, kurulu sirketlere ortak olabilir ve her tirli ticari faaliyette
bulunabilir.

Yetkili makamin izniyle her tirli tasinir ve tasinmaz satin alip satabilir; kiralayip
kiraya verebilir; devir ve temlik edebilir; gelir ve karlarini alabilir; ferag edebilir;
rehin verip alabilir; teminat ve borg alabilir ve verebilir; bagis ve tesisler yani sira
her tirll ayni ve sahsi haklari iktisap edebilir ve bunlar tizerinde her tirli hukuki
tasarrufla bulunabilir.

MADDE 6:

VAKFIN MALVARLIGI

Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan esit miktarda Vakiflar Bankasi
Beyazit istanbul Subesi 4010256 no'lu hesaba yatirilmis 13.000.-(Onii¢bin
Deutsche Mark) DM ve Dursun Eksi tararmdan Nabi Yagci'ya verilen 15 Kasim
1992 vadeli 100.000.000.-TL (YUzmilyon Tirk Lirasi) senet karsiligi alacaktir.

MADDE 7:

VAKFIN GELIRLERI VE SARF SEKLI:

VAKFIN GELIRLERI:

Vakif yonetimince yil icinde elde edilen brit gelirlerin % 20'si idare masraflari ile
ihtiyatlara ve vakif malvarligini artiracak yatirimlara, kalan % 80'i ise vakif
amaglarina ayrilacak ve harcanacaktir.

A) Vakfin amaglarinin gerceklesmesinde yararli olabilecegi 6ngoriilerek Yonetim
Kurulu'nca kabul edilen her tarll nakit, tasinir mal, degerli evrak ve benzeri
degerler ile tasinmaz mal bagisi, yardim ve vasiyetler;

B) Vakfin amag ve faaliyet konularina uygun olarak yapilacak hizmetlerden
yasalar ¢ercevesinde alinacak Ucretler;

C) ilgili uluslararasi kuruluslardan saglanacak gelirler;

D) Vakfin sahibi ya da ortagi oldugu isletmelerden elde edilecek gelirler;



E) Vakfin mallarindan elde edilecek kiralar, irat, faiz ve temettlerle bunlarin
satislarindan elde edilecek gelirler;

F) Vakfin malvarligindan ve koleksiyonunda birden fazla sayida bulunan
malzemenin satisindan saglanacak gelir ve faiz;

G) Vakif tyeleri ite vakif destekgisi gercek ve tizel kisilerce vakif lehine yapilacak
bagislar, tahsis ve kazandirmalar ve

H) Yasanin elverdigi diger gelirlerden olusur.

MADDE 8: VAKFIN TEMSILI:

Vakfi, Vakif Baskani ve/veya Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu,
yetkilerinin timiini veya bir bolimund kullanmak tzere kendi igcinden
belirleyecegi en az iki kisiye veya atayacagi Vakif muduirine Vakfi temsil ve ilzam
yetkisi verebilir.

MADDE 9:

VAKFIN ORGANLARI:
A) Mutevelli Heyeti,
B) Vakif Baskam,

C) Yonetim Kurulu.
D) Denetgiler,

MADDE 10:

A) MUTEVELLI HEYET:

Mutevelli Heyeti; mevcut lyeleri ile 01.01.2002 tarihinden 6nce vakif Gyeligini
kazanmis olan tim vakif tyelerden olusur.

Mutevelli Heyet Uye sayisinin herhangi bir nedenle eksilmesi halinde, Yonelim
Kurulu Vakfa; maddi, manevi destek ve katkilari bulunan ve/veya tarih, kittur,
sanat, arsiv v.b. gibi Vakfin faaliyet alanlarinda ve amaclari dogrultusunda
cahismalar yapmis kisileri; Mtevelli Heyet lyeligine ¢agirabilir. Yonetim Kurulu
tarafindan yapilacak Mitevelli Heyet Gyeligi 6nerileri Mutevelli Heyet karari ile
kesinlesir.

Mutevelli Heyeti yilda en az iki kez toplanir. Gegerli 6zrii olmaksizin Ust Uste U¢
kez toplantilara katilmayan lye, Miitevelli Heyet tyeliginden, baskaca bir karar
alinmasina gerek kalmaksizin kendiliginden g¢ekilmis sayilir.

Mautevelli heyet, baskanin ¢agrisi veya heyet (lyelerinin en az Ugte birinin istegi
ya da yonetim kurulu veya denetcilerin yazili basvurusu lGzerine Vakif Baskaninin
cagrisiyla Vakif merkezinde veya belirlenen yerde toplanir. Cagri en az on bes
gln dnceden Uyelere toplantinin glindemi, yeri, giin ve saati belirtilerek yapilir.
Baskanin herhangi bir nedenle hazir bulunamamasi durumunda islemi baskan
yardimcisi ylrGtlr ve toplantilara baskanlik eder. Baskan Yardimcisi da
toplantiya katilmaz ise Mitevelli Heyet kendi arasindan Vakif baskani yetkilerini
haiz bir toplanti baskani secer. Toplanti ve karar yeter sayisi senette aksine
hitkiim yoksa salt cogunluktur. ilk toplantilarda bu cogunluk saglanamadig
hallerde toplanti bir glin ertelenir. Ertelenen toplantida katilan Gyelerin salt
cogunluguyla karar alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.



MADDE 11:

B) MUTEVELLI HEYETIN GOREV VE YETKILERi;

a) Mitevelli Heyeti iki yilda bir, ayni toplantisinda Vakif Baskani, Baskan Vekili ile
Yonetim Kurulu Gyelerini ve Vakif Denetgilerini secer;

b) Vakif senedinde yapilacak degisiklik onerilerini karara baglamak;

c) Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilacak itirazlari karara baglamak;

d) Vakif bitcesiyle hesaplari ve bilancosunu Yonetim Kurulu ve Denetci
raporlarini incelemek ve Yonetim Kurulunun aklanmasi konusunda karar vermek.
Vakfa ait isletme ve kuruluslarin tesisine iliskin onerileri karara baglamak ve
gerektiginde yonetim kuruluna yetki vermek;

e) Vakfin faaliyetleriyle yonetmelikleri kabul etmek;

f) Bosalan Mitevelli Heyet Gyeliklerine, Yonetim Kurulunca yapilan Gyelik
Onerilerini ve uyelige iliskin islemleri karara baglamak;

g) Yurtici ve disinda bu vakif senedi ile, yasal mevzuata uygun yurtici ve yurtdisi
temsilciler atamak;

h) Mitevelli Heyet gerek gordiglinde yetkilerinin bir kismini Yonetim Kuruluna
devrededbilir,

i) Arsivin glivence altina alinmasi ve korunmasi icin gerekli dnlemleri alir.
Bunlarin disinda, Vakif amaglari dogrultusunda her tirli gerekli ve yararl karari
alr.

MADDE 12 :

VAKIF BASKANI:

Vakif Baskani Mutevelli Heyet tarafindan segilir. Gorev siresi iki yildir. Vakif
Baskani Vakfi temsil eder. Gerek gordiigiinde Mitevelli Heyeti toplantiya ¢agirir;
Mutevelli Heyet ve katildigl Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

MADDE 13:

YONETIM KURULU:

Vakif Yénetim Kurulu en ¢ok 9 tiyeden olusur, Yénetim Kurulu Uyeleri Mitevelli
Heyetin kendi Giyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu tye sayisinda herhangi
bir nedenle eksilme olmasi halinde Mitevelli heyet ilk toplantisinda bosalan
dyelikler igin segim yapar.

Yonetim Kurulu tGyeleri kendi aralarinda bir sekreter ve bir sayman ile gereken
sayida sekreter yardimcisi seger, gerekli isb6limini yaparlar.

Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve katilan Gyelerin salt gogunlugu ile
karar alir.

Gegerli bir 6zrii olmaksizin st Uste Ug¢ toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu
Uyesinin Uyeligi baska bir karar alinmasina gerek kalmaksizin son bulur.
Yonetim Kurulu en az (i¢ ayda bir toplanir. Ayrica Yonetim Kurulu, Vakif Baskani
ve/veya Sekreterin ¢agrisi veya Yonetim Kurulu Gyelerinin 1/3'nlin istemiyle
toplanabilir, Vakif Baskaninin katiimadigi Yonetim Kurulu toplantilarini Sekreter
yOnetir.

MADDE 14:



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

A) Vakfi temsil etmek, yonetmek, Vakfin temsil ve ilzam seklini belirlemek veya
temsil edecekleri segmek.

B) Yonetim Kurulu; Mutevelli Heyet Uiye sayisinin herhangi bir nedenle eksilmesi
halinde, 01.01.2002 tarihi itibari ile mevcut olan lye sayisini asmamak kaydiyla,
Vakfa, maddi, manevi destek ve katkilari bulunan ve/veya tarih, kiltir, sanat,
arsiv, v.b. gibi Vakfin faaliyet alanlarinda ve amaglari dogrultusunda galismalar
yapmis kisileri; Mutevelli Heyet Uyeligine ¢agirabilir. Yonetim Kurulu tarafindan
yapilacak Mutevelli Heyet Uyeligi 6nerileri Mitevelli Heyet karari ile kesinlesir.
C) Vakfi tctinci kisilere karsi borg altina sokan veya Vakfin hak kazanmasi
sonucunu doguran her tirli hukuki is ve islemleri yapmak (Yonetim Kurulu'nun
yasadan ve bu senetten dogan temsil yetkisini kullanmasiyla meydana gelen
batin hukuki sonuglar Vakif tlzel kisiligine ait olur.);

D) Vakfin amaci dogrultusunda yiritilecek her tirlu faaliyet igin gerekli kararlari
almak ve Mutevelli Heyet kararlarinin uygulanmasini saglamak tzere borg ve
alacak doguracak hukuki iliskilere girmek Miitevelli Heyetce verilecek yetkiler
cercevesinde tasinir tasinmaz mallar lizerinde (yasal gereklere uyulmasi ve
gerekli izin ve olurun alinmasi kaydiyla) her tirll tasarrufta bulunmak, ayni
haklari iktisap, tesis ve terkin etmek, basta telif haklari olmak tzere her tirli fikr?
ve sinai haklar Gizerinde tasarrufta bulunmak, bu haklari devretmek, iktisap
etmek, bu devir ve iktisap tasarruflarini gerceklestirecek iliskiler kurmak,
degistirmek ve sona erdirmek;

E) Mitevelli Heyetce verilecek yetkiler cercevesinde Vakif amacina uygun
kiltlrel, sanatsal, bilimsel ve ticari kurum ve tesisleri agmak, isletmek, kiralamak,
yikmak, yeniden insa veya tamir etmek, yetkili makamin izniyle tasinmaz satin
almak, satmak veya baska bir bicimde elden ¢ikarmak, Vakfin tasinmazlari
Uzerinde her tlrll tasarrufta bulunmak, sirket kurmak, sirketlere ortak olmak
veya ortakliktan ayrilmak;

F) Vakfin lehine dava agmak, leh ve aleyhteki davalari takip etmek, sulh, ibra ve
feragata karar vermek;

G) Vakfin amacina uygun bagis ve yardimlarin kabuline karar vermek, Vakif
gelirlerinin arttirilmasi konusunda yatirimlarda bulunmak;

H) Vakifta calisacak personelin ¢alisma diizenini, Gcretlerini ve personelin ise
alinmasi ve isten gikarilmasi ite ilgili kurallari belirlemek;

I) Bu senette bahsi gecen gerekli Yonetmelikleri hazirlamak veya yonetmelik
degisiklik 6nerilerini Mutevelli Heyetin onayina sunmak;

J) Vakfin yilhk bltgesini hazirlamak ve Mitevelli Heyete sunmak;

K) Vakif senedinde degisiklik dnerileri hakkinda bu senette belirlenen islemleri
yapip onayini almak lizere Mutevelli Heyete sunmak;

L) Vakif amaci dogrultusunda yiritmeye iliskin alacagi ve Mitevelli Heyetin
verecegi her tirll karari uygulamak;

M) Gerekli defterleri tutmak;

Yonetim Kurulunun yetki gorev ve sorumluluklari hakkinda Medeni kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.



Yonetim Kurulu gerekli gordigl konularda yetkilerini Vakif miidiiriine devreder
veya azleder.

MADDE 15:

Yonetim Kurulu Gyeleri bu gérevleri nedeniyle licret almazlar. Ancak Vakif
calisani olarak gorev alan veya 6zel calisma yuriten tye, hizmeti karsiligi tcret
alabilir. Kamu gorevlisi olan Yonetim Kurulu Gyeleri mesai saatleri igcinde vakif
hizmetinde ¢alisamaz; mesai saatleri disinda ¢alismalari halinde de kendilerine
hi¢ bir sekilde Gcret 6denmez. Yardim toplama ve bagis kabul hizmetlerinde de
bu nitelikteki Gyelere gorev verilmez.

MADDE 16:

VAKIF MUDURU:

Yonetim Kurulunun teklifi ve Mtevelli Heyetin onayi ile Yonetim Kurulu'nca
Vakif Gyeleri arasindan veya disaridan bir Vakif Mlduirt atanabilir. Vakif Mdurda,
Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu olarak bu kurulun kararlarini yiratir, Matevelli
Heyet ve Yonetim Kurulu toplantilarda_katilr.

MADDE 17:

DENETCILER:

Mutevelli Heyet, ihtiyaca gore en az bir en ¢ok li¢ denetci secebilir. Denetgilerin
Mutevelli Heyet lyesi olmasi zorunlu degildir. Denetgilerin gorev suresi iki yildir.
Denetciler, Vakfin hesap durumunu inceleyerek, yil sonu raporlarini Mitevelli
Heyete sunarlar,

MADDE 18:

VAKIF SENEDINDE DEGISIKLIK:

Yonetim Kurulu kendi karari veya Mutevelli Heyet Uyelerinin en. az 1/3'l
tarafindan yazih olarak yapilacak talep sonucu degisiklik dnerilerini kendi gorisu
ile birlikte bir ay icinde Mutevelli Heyetti gonderir. Vakif senedinde degisiklik
yapilmasina iliskin 6neriler, Mitevelli Heyetin ilk toplantisinda lGye tamsayisinin
2/3 cogunlugu ile karara baglanir.

MADDE 19:

VAKFIN FESHI VE TASFIYESI

Vakfin feshi. Mitevelli Heyetinin tGye tamsayisinin 3/4 ¢cogunlugunca verilecek
karar ile olur. Fesih konusunun gorusllecegi toplantiya vakfin mevcut tim
dyeleri basin ilan yoluyla ¢agrilir.

Vakfin malvarligi benzer amagla kurulmus baska bir vakfa veya kuruma
devredilir. Fesih kararinda 6zel bir hiikiim bulunmazsa bu konudaki tim islemler
Yonelim Kurulu tarafindan yapilir.

MADDE 20:
Vakif senedinde belirlenmeyen ve diizenlenmemis olan konularda, ilgili yasa ve
mevzuat hikimleri uygulanir.



MADDE 21:
VAKIF KURUCULARI;
1. Nabi Yagci
2. Ahmet Kardam
3. Abdurrahman Atalay

Beyoglu 4. Asliye Hukuk mahkemesince verilen 25/5/2006 tarih ve 2005/199
esas, 2006/158 sayili karariyla tescil edilmistir.



